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Allegato alla proposta di Deliberazione Giunta Comunale n. 19 del 15.02.2020 

Approvato con deliberazione di Giunta comunale n. _____ del 



Articolazioni organizzative. 
 

La struttura organizzativa del Comune di Sorgà è articolata nelle seguenti Aree, come da ultimo individuate con 

deliberazione di Giunta comunale n. 126 del 30.12.2010: 

1 Area Affari Generali; 

2 Area Contabile; 

3 Area Tecnica; 

 
Entrando nello specifico di ciascuna unità organizzativa, si evidenziano di seguito per ognuno: 

 

- I compiti istituzionali attribuiti; 

- gli obiettivi specifici per l’anno 2020 

- la specifica dei Centri di costo, riferiti a ciascun responsabile 

 

      AREA AFFARI GENERALI 
 

Materie di competenza: 

 

SERVIZI DI COMPETENZA 

A) SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 

B) SERVIZIO AGLI ORGANI DEL COMUNE 

C) SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE 

D) SERVIZIO CONTRATTI  

E) SERVIZIO ASSOCIAZIONISMO 

F) SERVIZIO PROTOCOLLO 

G) SERVIZIO ISTRUZIONE 

H) SERVIZIO PROMOZIONE CULTURALE  

I) SERVIZI DEMOGRAFICI 

J) SERVIZIO SOCIALE 

K) SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

L) SERVIZIO COMMERCIO 

M) SERVIZIO PERSONALE (BANDI E ASSUNZIONI) 

N) SERVIZIO PIATTAFORMA INFORMATICA 

O) CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DEI COMUNI DI NOGARA, SORGA', GAZZO VERONESE, 
GREZZANA E BUTTAPIETRA 

DOTAZIONE ORGANICA 

N DIPENDENTE CATEGORIA RAPPORTO DI LAVORO 

1 MORI ANGELA C5 Tempo pieno 

2 TOTOLO ALBERTO B5 Tempo pieno 

3 MIRANDOLA MASSIMO C2 Tempo pieno 

4 SIGNORINI FAUSTO C5 Tempo pieno 

5 CAVATTONI ELENA B7 In Convenzione 

6 CORSINI PATRIZIA B7 Tempo parziale 

7 GIARETTA ANNALISA B7 Tempo pieno 

 
 



 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

n. 9 postazione computer 

n. 7 telefono 

n. 4 cellulare di servizio 

n. 5 stampanti + 1 fotocopiatrice condivisa con altre aree 

n. 1 autovettura 

 

 
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 

PEG APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 9 DEL 28/01/2020 



     AREA CONTABILE  
 
 

Materie di competenza: 
 

SERVIZI DI COMPETENZA 

A) SERVIZIO PERSONALE (TRATTAMENTI ECONOMICI E STIPENDI) 

B) SERVIZIO RAGIONERIA 

C) SERVIZIO ENTRATE 

D) SERVIZIO TRIBUTARIO 

E) SERVIZIO ECONOMATO 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

N DIPENDENTE CATEGORIA RAPPORTO DI LAVORO 

1 SOFFIATI LORA B7 Tempo pieno 

 
 

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

n. 3 postazioni computer 

n. 3 telefoni 

n. 1 cellulare di servizio 

n. 1 stampante 

n. 0 autovettura 

 
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 

PEG APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 9 DEL 28/01/2020 



 4.     AREA TECNICA  
 

Materie di competenza: 
 

 

SERVIZI DI COMPETENZA 

- SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 

- SERVIZIO URBANISTICA 

- SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 

- SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO 

- SERVIZI MANUTENTIVI E PATRIMONIO 

- SERVIZI ECOLOGIA ED AMBIENTE 

- SERVIZIO SPORTELLO UNICO 

- SERVIZIO ASSICURAZIONI 

- SERVIZIO ENERGIA ELETTRICA E GAS METANO 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA 

N DIPENDENTE CATEGORIA RAPPORTO DI LAVORO 

1 CARPENE ANSELMO C5 Tempo pieno 

2 BRUTTI GIACOMO B3 Tempo pieno 

 

 

 

   

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

n. 2 postazioni computer 

n. 2 telefoni 

n. 3 cellulare di servizio 

n. 1 stampante + 1 plotter 

n. 1 autovettura 

 

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 

PEG APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 9 DEL 28/01/2020 
 



COMUNE DI SORGA' 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2020 

                    

  Area 1   2   3   4   

    
Affari Generali 
Demografica   

Finanziaria 
Tributaria   Lavori Pubblici Manutentiva   Segretario C.le   

    Soardo Marco PESO Roviaro Luca PESO Milani Rita PESO Sambugaro Umberto   

    100%   100%   100%   100% 
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1  
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

collaborazione con ufficio 
tecnico e ragioneria per la 
gestione di gare nel 
Rispetto termini di gara 

30% 
Contrazione mutui 
per ufficio tecnico per 
le opere pubbliche 

25% 

strutture area manifestazioni 
Bonferraro e Sorgà (con passaggio 
da asilo per chiesa) € 50.000,00. 
Progetto entro febbraio, 
concessione mutuo e realizzazione 
entro Giugno 2020 

35% 
nuovo codice di comportamento 
dell'ente 

25% 

2  
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

Acquisto ed 
ammodernamento 
hardware per uffici - 
Requisiti tecnici per 
digitalizzazione e GDPR 

30% 
Predisposizione atti 
di accertamento per 
avvio recupero crediti 
x acquisizione 
immobili maggiori 
debitori IMU 

25% 

Lavori di messa in sicurezza 
sismica edificio scuola media € 
290.000,00 progetto entro febbraio, 
gara, poi inizio lavori finite le scuole 

25% 
CCDI delegazione trattante 
approvazione CDI entro il 
30/9/2020 

20% 

3  
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

Digitalizzazione documenti 
e firma digitale delibere 
giunta e consiglio e 
determine 

25% 
Assunzione 

personale affari 
generali e avvio 
concorso ufficio 

tecnico 

25% 

Lavori di messa in sicurezza 
sismica elementari € 345.000,00 
progetto entro marzo, gara e poi 
inizio lavori finite le scuole 

20% 
4 nuovi regolamenti approvati in 
Giunta o Consiglio 

30% 



4 
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

Linee fibra con Mynet 100 
mega - attivazione entro il 
31.12 

15% 

Recupero Somme 
arretrate  da Comune 
di Nogara 

25% 

Sistemazione strade progetto entro 
maggio, gara e appalto lavori 
260.000,00 (con compartecipazione 
privati) 

20% 
Analisi Rischi Legali dell'Ente e 
CUC 

25% 

50%     50%   50%   50%   50% 

                    

      100%   100%   100%   100% 
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5 
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

Pago PA attivazione 
pagamento utenze 

20% 
Pago PA attivazione 
pagamento utenze 

20% 

Progetto telecamere 60.000,00 

20% Nuovo regolamento CUC 20% 

6 
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

Digitalizzazione e 
Trasparenza pubblicazione 
atti di competenza con 
definizione flusso 

20% 

Digitalizzazione e 
Trasparenza 
pubblicazione atti di 
competenza con 
definizione flusso 

20% 
Digitalizzazione e Trasparenza 
pubblicazione atti di competenza 
con definizione flusso 

20% 
Digitalizzazione e Trasparenza 
pubblicazione atti di competenza 
con definizione flusso 

20% 

7 
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

GDPR per competenza  35% 
GDPR  per 
competenza 

35% GDPR  per competenza 35% GDPR  per competenza 35% 

8 
indicatori 
-------------

- 
risultato 
------------ 

SICUREZZA LUOGHI DI 
LAVORO  per competenza  

25% 

SICUREZZA 
LUOGHI DI 
LAVORO  per 
competenza 

25% 
SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
per competenza 

25% 
SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
per competenza 

25% 

50%     50%   50%   50%   50% 
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Impegno 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

Autonomia 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

Flessibilità 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

Conoscenze Professionali 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

Predisposizione 
assunzione responsabilità 
diretta 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

          
50% 

 
20% 50% 

 
50% 

 
50% 

 
50% 

          

  
Totale 100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

          

 
1-2-3-4 1 60% Legenda 

     

  
1 60% Non raggiunto 

     

  
2 

75% 
Raggiunto 
Parzialmente 

     

  
3 90% Raggiunto quasi completamente 

    

  
4 100% Raggiunto in pieno 

      

 

 


